
 

Curriculum 

 
Nombre Abraham García Trejo 

Domicilio  

Teléfono (s)  

E-mail eibrajam_g@hotmail.com, eibrajamg@gmail.com  

Fecha de 
Nacimiento 

16 de marzo de 1981 

Nacionalidad Mexicana  

Idiomas % 30% hablado y escrito, 50% traducido 

Estado Civil   Soltero 

 

Educación Escuela Secundaria Técnica N°, 8, Francisco Noble. Alfajayucan, Edo de 
Hidalgo. Obtención: Certificado de Secundaria, periodo 1993-1996 

Centro Tecnológico Industrial y de Servicios N° 2, Coyoacán, México, D.F.  
Obtención: Bachillerato Tecnológico en Construcción, periodo 1997-2000 

Universidad Nacional Autónoma de México, UNAM, México, D.F.  
Obtención: Título de Ingeniero Civil, 2001-2006. Cedula Profesional:  

6973875; Tesis: “Instalaciones en los Edificios” 

Otros studios /  
Cursos / Talleres 

Institución: Instituto Tecnológico de la Construcción 
Nombre del Curso: Diplomado en Planeación, Programación y  

Presupuestación (Análisis de Costos).   

Institución: Neodata Valle, S.A. de C.V. 

Nombre del Curso: Operación del Sistema de Neodata 2010, básico.  

Nombre del Curso: Operación del Sistema de Neodata 2010, avanzado. 

Institución: Vicente Orozco y Asociados 

Nombre del curso: Control de calidad en las Obras. Año, 2010 

Instructor: Leopoldo Varela 

Nombre del curso: Seminario de Ingeniería del Valor y Ante presupuestos 

por m2 de construcción, 2010 

Institución: Astran 

Nombre del curso: MS Project básico 2003  

Nombre del curso: MS Project avanzado 2003  
Nombre del curso: MS Project básico 2010 
Nombre del curso: MS Project avanzado 2010 

Institución: CICM 

Nombre del Curso: Financiamiento para pequeñas y medianas empresas.  

Año 2006 

Institución: IMCyC 

Nombre del curso: Tecnología del concreto. Año 2006 

Experiencia Profesional 
Periodo Oct 2006 a Abr 2012 

Compañía Grupo México contratado por Servicios de Ingenier ía Consutec, S.A. de 

C.V. 

mailto:eibrajam_g@hotmail.com,%20eibrajamg@gmail.com


Posición Supervisor de Planeación y Control  

Reporte a  Ing. Héctor Bello Garcilazo 

Principales 
Responsabilidades  

Dirigir, coordinar, administrar proyectos de remodelación y obra nueva.  
Desde el ante presupuesto, proyecto ejecutivo (arquitectura e ingenierías),  
así como los concursos de obra para la contratación de los trabajos para la 

construcción del proyecto interactuando con Diferentes departamentos 
tanto de la Empresa y, Contratistas y Proveedores.   
 

Parincipales 

Responsabiliades 

 Elaborar y vigilar que se definan las variables en el presupuesto  

 Elaborar y definir el catalogo de conceptos de obra  

 Captar información y realizar concursos confiables. 
 Sugerir a contratistas a concursar en las licitaciones. 
 Vigilar que las evaluaciones de las cotizaciones presentadas por 

los diferentes contratistas se hagan correctamente y en estricta 
confidencialidad.  

 Elaborar y controlar Contratos y Órdenes de trabajo, de acuerdo a 

los procedimientos de la Empresa.  

 Gestionar las relaciones contractuales y técnicas necesarias para 
el desarrollo de los trabajos.  

 Verificar que el generador cuenta con la información necesaria 

para integrarse a la estimación.  
 Corregir posibles desviaciones durante el desarrollo del proyecto. 

 Vigilar que el desarrollo del proyecto se efectúe de acuerdo a los  

criterios aprobados, de igual forma detectar oportunamente 

cualquier desviación en los programas de obra y tomar acciones 
correctivas. 

 Analizar y negociar los PU con Contratistas  
 Supervisar que los trabajos de obra se realicen de acuerdo a las  

especificaciones del proyecto.  

 Coordinar las diferentes disciplinas para la ejecución de trabajos 
de obra 

 Aplicar la Ingeniería del Valor para la toma de decisiones en el 
empleo de materiales o procesos constructivos para beneficio de 

la empresa.  
 Entre Otras 
 

 

 

Periodo 20 horas ( Abril, 2012) 

Compañía Grupo VVC, S.A. de C.V. 

Posición Asesor 

Objetivo Asesorar al Personal sobre la integración de Precios Unitarios para la 

elaboración de un buen presupuesto, considerando la Ingeniería del Valor.  
Así como el ajuste de costos.   

 
 

Periodo 2009 

Compañía Grupo Empresarial Multimodal, S.A. de C.V. 

Posición Asesor 

Objetivo Asesorar al Personal sobre las variables que conforman un Precio Unitario 
Integrado.  

 
 
 



Periodo 2000-2006 

Compañía Construcción y acarreos  

Posición Supervisor y manejo de personal  

Principales 
Responsabilidades  

 Vigilar que las obras se ejecutaran de acuerdo a las  
especificaciones  

 Dirigir al personal de obra  
 Delegar responsabilidades a los diferentes frentes  

 

 

Principales Competencias (Conocimientos, Habilidades, Actitudes) 

Capacidades: 
 

Capacidad para el análisis, liderazgo y desenvolvimiento eficiente mediante la solución de 
situaciones problemáticas bajo presión.  
 

 
 
Habilidades: 

 
Desarrollo de habilidades comunicativas (ideas y pensamientos).  
 

Facilidad en la transmisión de planes y exposición de las situaciones problemáticas de forma clara  
y sencilla. 
 

Facilidad en la coordinación y ejecución de actividades así como el manejo de personal de manera 
eficiente. 
 

Facilidad para el uso de herramientas computacionales de dibujo (AUTOCAD), as í como destreza 
en el desarrollo de tareas en ambiente Windows. 
 

Actitud: 
 
De servicio y mejora continua  

 
Logros: 
 

Haber participado desde la elaboración del catalogo de conceptos, licitaciones, contratos,  
etc.  tanto trabajo de campo y gabinete en los siguientes proyectos:  
 

1. Amueblado de un Centro Comunitario en Nueva Rosita, Chihuahua.  

2.  Remodelación de un comedor industrial 1000m2 

3. Remodelación de 8,000 m2 de oficinas  corporativas del Grupo  

4. Coordinación del proyecto ejecutivo y construcción de una tienda tipo Superama, Santa 

Bárbara,  Chihuahua. 1200m2 de construcción y 1500m2 de área exterior.  

5. Revisión de los planos de instalaciones del proyecto ejecutivo para la estructura e 

instalaciones del club de los empleados en Santa Bárbara, Chihuahua.  

6. Participación en la licitación para la construcción de un Horno de Cal, en el estado de 

Sonora.  

7. Estructuración y  elaboración de un antepresupuesto para el desarrollo de un  

fraccionamiento en el estado de San Luis Potosí (desmantelamiento de planta de cobre y 

plomo existentes, construcción de confinamientos, desarrollo de vialidades primarias y 

secundarias, así como la red de drenaje y agua etc.) 

8. Negociación de PU de un proyecto denominado  “sobre elevación de 30m de una presa de 

jales, en Sonora” 



9. Estructuración y elaboración del Presupuesto  denominado “Techado de alberca para el 

club de los empleados” 

10.  Apoyo para la elaboración de presupuesto de un sistema de bombeo y conducción de 

agua, Sta Eulalia Chihuahua.  

11.  Coordinación con el departamento de Planeación de Campo para la remodelación de las 
casas de los empleados.  

12.  Coordinación con el departamento de Planeación y Supervisión de campo para la 

elaboración de un catalogo de conceptos y precios unitarios para la contratación de 

trabajos para obras menores a un millón de pesos.  
 

Trabajos de supervisión de obra 

 

1. Construcción de un puente vehicular en el Estado de Hidalgo, 2004 y 2005 

2. Construcción de aulas en escuelas, 2002 
3. Vaciado de concreto en calles, 2001 

4. Construcción de un Rodeo, 2000 
5. Apoyo para la construcción de un Muro de Contención de 170m3 de concreto dentro de la 

Mina de la Unidad Santa Eulalia, Chihuahua, 2011.  

 
Fecha: 17 de abril de 2012 

 


